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 Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos
Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação

	                                                       Estrutura Curricular (EC)

	Formulário nº 13  –   Especificação  da  Disciplina/Atividade 

	Conteúdo de estudo
	
	Código

	PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
	
	

	Nome da Disciplina/Atividade
	Código
	Criação     (X)

	PSICOLOGIA
	STA 
	Alteração: nome  (   )  CH (   )

	Departamento/Coordenação de Execução: Administração

	Carga Horária total:                   60                               Teórica:    60            Prática:               Estágio:  

	Disciplina/Atividade:  Obrigatória   ( x )          Optativa   (    )

	Objetivos da Disciplina/Atividade:

	· 
Conhecer a contribuição das ciências humanas e sociais, em particular da Psicologia, para a compreensão do comportamento humano nas organizações;

· Estudar as principais teorias e conceitos psicológicos que explicam as dimensões cognitivas, afetivas e motivacionais da relação homem-trabalho;

· 
Desenvolver um processo reflexivo e crítico sobre os aspectos psicológicos intervenientes nas organizações.

	Descrição da Ementa:

	
O campo de estudo do comportamento humano nas organizações.  Teorias psicológicas no contexto organizacional.  Personalidade: a dinâmica da interação indivíduo-meio social.  Processos cognitivos. Motivação no trabalho.

	Instrumentos de Acompanhamento e Avaliação:

	Exercícios teórico-práticos, trabalhos de grupo e provas com questões dissertativas.

	 Disciplina/Atividade Oferecida para o(s) Seguinte(s) Curso(s) :

	Administração

	Conteúdo Programático

	 1. O Campo de estudo do comportamento humano nas organizações:

- Comportamento humano nas organizações: conceitos e aplicações;

- A contribuição da Psicologia para a compreensão do comportamento humano no trabalho;

- Concepções sobre a natureza humana e a sociedade nos fundamentos das políticas organizacionais;

- O dilema ético do uso da Psicologia na gestão organizacional.

2. Teorias Psicológicas no contexto organizacional:

- Teoria psicanalítica e sua aplicação nas organizações;

- Teoria comportamentalista e o condicionamento humano.

3. Personalidade:

- Conceito, estrutura e processos da personalidade;

- Papéis organizacionais;

- Desajuste da personalidade;

- Avaliação da personalidade no processo seletivo;

- A falsificação da consciência nas organizações.

4. Processos Cognitivos:

- Percepção e relacionamento interpessoal nas organizações;

- Os processos de percepção, memória, imaginação, raciocínio ou pensamento, solução de problemas e criatividade;

-     O conceito de inteligência e seu processo de desenvolvimento;

- Desenvolvimento mental e a função social das organizações.

5. Motivação:

- Aspectos psicossociais do trabalho e motivação;

- Principais conceitos sobre motivação e afeto;

- As teorias motivacionais e o comportamento organizacional;

- A relação entre motivação e desempenho no trabalho;

- O papel da gerência no processo de motivação da equipe.

	Bibliografia Básica

	AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada à Administração; uma abordagem interdisciplinar. São Paulo: Saraiva, 2005.

BERGAMINI, Cecília W. Psicodinâmica da vida organizacional. São Paulo: BPAN, 1991.

_______________. Psicologia aplicada à administração de empresas; psicologia do comportamento organizacional. 4ª edição. São Paulo: Atlas, 2009.

CODO, W e SAMPAIO, J.J.C. Indivíduo, trabalho e sofrimento. Petrópolis: Vozes, 1993.

DAVIS, K. e NEWSTROM, J.W. Comportamento humano no trabalho. São Paulo: Pioneira, 2001.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. São Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA, F.C.P. & FREITAS, M.E.. Vida psíquica e organização. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

MORIN, Estelle M. e AUBÉ, Caroline. Psicologia e gestão. São Paulo, Atlas, 2009. 

SHEIN, Edgard. A Psicologia na Administração. São Paulo: McGRAW HILL do Brasil, 1982.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2006.

WAGNER III, J.A. e HOLLENBECK, J.R. Comportamento organizacional; criando vantagem competitiva. São Paulo: Saraiva, 2000.

ZANELLI, J.C., BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A.V.B. (org.). Psicologia, organizações e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 

	Bibliografia Complementar

	BANOV, Márcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. São Paulo: Atlas, 2009.

BLANCHARD, K e HERZEY, P. Psicologia para administradores de empresas. São Paulo: EPV, 1987.

MORGAN, Gareth. Imagens da organização. São Paulo: Atlas, 1996, cap. 7, p.207-238.

VROOM, Victor (org.). Gestão de pessoas, não de pessoal. Coleção Harvard Business Review Book. Rio de Janeiro: Campus, 1997.


	Data _____/_____/_____
	___________________________________

Chefe de Depto/Coordenador


[image: image1.png][image: image2.png]_1311165390

