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 Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos
Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação

	                                                       Estrutura Curricular (EC)

	Formulário nº 13  –   Especificação  da  Disciplina/Atividade 

	Conteúdo de estudo
	
	Código

	Administração
	
	

	Nome da Disciplina/Atividade
	Código
	Criação     ( x )

	Introdução à Administração e Comportamento Organizacional
	STA 00120
	Alteração: nome  (   )  CH (   )

	Departamento/Coordenação de Execução: Administração

	Carga Horária total:            60                                     Teórica:    60          Prática:               Estágio:  

	Disciplina/Atividade:  Obrigatória   ( x  )          Optativa   (    )

	Objetivos da Disciplina/Atividade:

	1.Caracterizar a administração, como ciência social e técnica. 
2 Proporcionar o conhecimento fundamental das teorias e funções da administração.  
3.Desenvolver a habilidade do manejo teórico. 


	Descrição da Ementa:

	Conceitos básicos da administração e sua evolução histórica. Evolução do conhecimento administrativo. Processo gerencial. Áreas funcionais da organização. Práticas contemporâneas da administração. O que é a ciência do comportamento. Modelos e quadros de referência. Organizações e comportamento. O indivíduo – variáveis intrínsecas e extrínsecas determinantes do comportamento. Atitude, percepção, aprendizagem e motivação. Os grupos na organização – como se formam. Características dos grupos – normas, hierarquias, papéis, coesão, objetivos. Conflitos intra e inter grupais. Comunicação empresarial. Clima e cultura organizacionais. Noções de processo decisório. 



	Instrumentos de Acompanhamento e Avaliação:

	

	 Disciplina/Atividade Oferecida para o(s) Seguinte(s) Curso(s) :

	Ciências Contábeis

	Conteúdo Programático

	1. Evolução do conhecimento administrativo 
 
1.1Taylorismo e Fayolismo: administração científica e anatomismo administrativo. 
1.2 Fordismo 
1. 3 Teoria da Burocracia 
1.4 Crise e humanismo administrativo: Escola das Relações Humanas  
1.5 Expansão e reação: Movimento Neoclássico 
1.6 Abordagens: Estruturalismo e Sistema 
1.7 Era da incerteza: o contingencialismo 
1.8 Administração Flexível 
 
2. Processo gerencial. 
2.1 Planejar 
2.2 Organizar 
2.3 Coordenar e Comandar: Liderar 
2.4 Controlar 
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	Bibliografia Complementar
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