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 Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos
Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação

	                                                       Estrutura Curricular (EC)


	Formulário nº 13  –   Especificação  da  Disciplina/Atividade 

	Conteúdo de estudo
	
	Código

	Gestão do Conhecimento
	
	

	Nome da Disciplina/Atividade
	Código
	Criação     (X)

	Gestão do Conhecimento
	STA 00186
	Alteração: nome  (   )  CH (   )

	Departamento/Coordenação de Execução: Administração

	Carga Horária total:  60                                               Teórica:     30          Prática:   30            Estágio:  

	Disciplina/Atividade:  Obrigatória   (  )          Optativa   ( x )

	Objetivos da Disciplina/Atividade:

	Transmitir os conceitos, práticas e modelos de identificação, criação, organização, distribuição, aplicação e avaliação de ativos intangíveis nas organizações.

	Descrição da Ementa:

	Conceitos, modelos de gestão orientados ao conhecimento e inovação, práticas de criação, organização, distribuição, aplicação e avaliação de ativos intangíveis nas organizações. Estudos de casos.

	Instrumentos de Acompanhamento e Avaliação:

	Serão ministrados conceitos, estudos de casos e avaliações individuais e em grupo.

	 Disciplina/Atividade Oferecida para o(s) Seguinte(s) Curso(s) :

	Administração, Sistemas da Informação, Arquivologia, Relações Internacionais.

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	· Sobre o conhecimento e a inovação no contexto social e organizacional. 
· Aspectos interdisciplinares do conhecimento e inovação nas organizações: Aprendizagem Organizacional. Competências, Capital Intelectual. Ativos intangíveis. Transferência e indução do conhecimento.
· Conhecimento e inovação como base para a modelagem, estratégia e gestão organizacional. 
· Bases das organizações inovadoras: competências, cultura, contexto. Organizações ambidestras. Redes organizacionais.
· Estratégias e cidades do conhecimento.

· Conhecimento e Inovação: processo, modelos e práticas; do mapeamento à auditoria.
·  Aplicações: tecnologias, processos, negócios, consultoria, educação corporativa, melhoria contínua, padronização, gestão de documentos.

· Gestão tecnológica e propriedade intelectual / C&T&I e P&D&I.

· Conhecimento, inovação e empreendimento.
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