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 Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos
Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação

	                                                       Estrutura Curricular (EC)

	Formulário nº 13  –   Especificação  da  Disciplina/Atividade 

	Conteúdo de estudo
	
	Código

	Administração de Recursos Humanos
	
	

	Nome da Disciplina/Atividade
	Código
	Criação     (X)

	Gestão de Pessoas
	STA 00166
	Alteração: nome  (   )  CH (   )

	Departamento/Coordenação de Execução: Administração

	Carga Horária total:                   60                               Teórica:    60            Prática:               Estágio:  

	Disciplina/Atividade:  Obrigatória   ( x )          Optativa   (    )

	Objetivos da Disciplina/Atividade:

	•
Desenvolver referencial teórico e metodológico que sustente as decisões no âmbito da Gestão de Pessoas.

•
Compreender os principais conceitos e técnicas que sustentam processos de Gestão de Pessoas, tais como Planejamento de RH, Remuneração, Recrutamento e Seleção, Saúde e Segurança no Trabalho.

•
Analisar as contradições entre os discursos teóricos e as práticas de Gestão de Pessoas, buscando, por meio de reflexão crítica, implementar melhorias nesse campo da Administração.

	Descrição da Ementa:

	
Evolução Histórica dos Modelos de Gestão de Recursos Humanos. Planejamento de RH. Fundamentos do Subsistema de Cargos, Carreiras e Remuneração. Fundamentos do Subsistema de Recrutamento e Seleção. Fundamentos do Subsistema de Saúde e Segurança do Trabalho.

	Instrumentos de Acompanhamento e Avaliação:

	Exercícios teórico-práticos, trabalhos de grupo e provas com questões dissertativas.

	 Disciplina/Atividade Oferecida para o(s) Seguinte(s) Curso(s) :

	Administração

	Conteúdo Programático

	•
Evolução Histórica dos Modelos de Gestão de Recursos Humanos;

•
Gestão Estratégica de Pessoas;

•
Planejamento de Recursos Humanos;

•
Gestão da Remuneração (Cargos, Salários e Benefícios);

•
Recrutamento e Seleção de Pessoas;

•
Saúde e Segurança no Trabalho;

•
Saúde Mental e Trabalho.

	Bibliografia Básica

	
ALMEIDA, Walnice. Captação e Seleção de talentos; repensando a teoria e a prática. São Paulo: Atlas, 2004.


BITENCOURT, Cláudia (org.). Gestão contemporânea de pessoas; novas práticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.


CARVALHO, A.V., NASCIMENTO, L.P. e SERAFIM, O.C.G. Administração de recursos humanos, v. I e II, 2ª edição revista. São Paulo: Cengage Learning, 2012.

DAVEL & VERGARA (org.). Gestão com pessoas e subjetividade. São Paulo: Atlas, 2007.

DUTRA, Joel Souza. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2003.

FRANÇA, Ana Cristina Limongi. Práticas de Recursos Humanos – PRH : conceitos, ferramentas e procedimentos. São Paulo: Atlas, 2008.  

HANASHIRO, D.M.M., TEIXEIRA, M.L.M. e ZACCARELLI, L.M. (orgs.). Gestão do fator humano: uma visão baseada em stakeholders. São Paulo: Saraiva, 2007.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: princípios e tendências. SP, Ed. Saraiva, 2009.

LUCENA, M. D. S. Planejamento de recursos humanos. São Paulo: Atlas, 1995.

MARRAS, J. P. Administração de recursos humanos: do operacional ao estratégico.

São Paulo: Futura, 2001.

ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Sistema de gestão da segurança e saúde no trabalho: um instrumento para uma melhoria contínua. OIT: Primeira edição, 2011. Tradução em língua portuguesa: ACT - Autoridade para as Condições do Trabalho. Disponível em: www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/.../28abril_11_pt.pdf

TANURE, B., EVANS, P. e PUCIK, V. A Gestão de Pessoas no Brasil; virtudes e pecados capitais. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2007.

ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos: novas perspectivas para os profissionais de RH. São Paulo: Futura, 2000.

	Bibliografia Complementar

	CODO, W., SORATTO, L. e MENEZES, I.V.. Saúde mental e trabalho. IN: ZANELLI, J.C., BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A.V.B. (org.). Psicologia, organizações e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004, p. 276-299.

GIL, Antônio Carlos. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2001.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestão estratégica de pessoas. São Paulo: Cengage Learning, 2008.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2006.


	Data _____/_____/_____
	___________________________________

Chefe de Depto/Coordenador
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