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 Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos
Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação

	                                                       Estrutura Curricular (EC)

	Formulário nº 13  –   Especificação  da  Disciplina/Atividade 

	Conteúdo de estudo
	
	Código

	Desenvolvimento de pessoas
	
	STA 00168

	Nome da Disciplina/Atividade
	Código
	Criação     (X)

	desenvolvimento de pessoas
	sta00168
	Alteração: nome  (   )  CH (   )

	Departamento/Coordenação de Execução: Administração

	Carga Horária total:                   60                               Teórica:    60            Prática:             Estágio:  

	Disciplina/Atividade:  Obrigatória   ( x )          Optativa   (    )

	Objetivos da Disciplina/Atividade:

	Compreender as bases conceituais que sustentam as práticas de “desenvolvimento de pessoas” nas organizações modernas. Compreender as contradições inerentes ao processo de escolha e desenvolvimento de carreira; Identificar as principais causas da problemática que envolve o binômio “Trabalho e Vida Pessoal”.

	Descrição da Ementa:

	1.Trabalho e Vida Pessoal. 2. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestão. 2. Desenvolvimento Gerencial. 3. Treinamento e Desenvolvimento/Educação Corporativa. 4. Desenvolvimento Organizacional. 5. Avaliação de Desempenho. 6. Relações Trabalhistas. 7. Clima Organizacional. 8. Assédio Moral e Sexual.

	Instrumentos de Acompanhamento e Avaliação:

	      Discussão dos textos agendados. 

      Elaboração de exercícios de fixação de conteúdo; 

      Trabalhos de grupo. 

      Provas.

	 Disciplina/Atividade Oferecida para o(s) Seguinte(s) Curso(s) :

	Administração, Sistemas de Informação 


	____________________________________

Coordenador

Data _____/_____/_____
	___________________________________

Chefe de Depto/Coordenador

Data _____/_____/_____
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